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Gleichstellungsbericht 2007- 2009

Vorwort

Vor 50 Jahren, am 01. Juli 1958, trat das Gleichberechtigungsgesetz in Kraft. Durch
dieses Gesetz wurde die Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern auch im
birgerlichen Gesetzbuch verankert. Seither sind viele Fortschritte im Sinne der
Gleichberechtigung erreicht worden, junge Frauen von heute profitieren von den grol3en
und kleinen Fortschritten, dennoch sind wir noch lange nicht am Ziel:

.Frauen sind heute gut ausgebildet, ihr Anteil unter den Studierenden ist deutlich
angestiegen, ihre Abschlisse sind nicht selten besser als die ihrer mannlichen
Mitstreiter. Aber auch bei guten Startchancen: Im Beruf ist es fir Frauen nach wie vor
wesentlich schwieriger, in Fuhrungspositionen aufzusteigen und bei gleicher Tatigkeit
auch die gleiche Bezahlung wie ihre mannlichen Kollegen zu erhalten. Sie sind haufiger
von Arbeitslosigkeit und Altersarmut betroffen. Nach wie vor haben in erster Linie die
Mutter das Problem der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Familien- und
Gleichstellungspolitik muss deshalb bei der Lebenswirklichkeit von Familien ansetzen.
Wir miussen qualitativ hochwertige Betreuungsmaoglichkeiten fur Kinder ausbauen und
flexible Arbeitsbedingungen schaffen, die es nicht nur den Mittern, sondern auch den
Vatern ermdglichen, Familie, Beruf und berufliches Fortkommen zu vereinbaren“ betont
die Bundesjustizministerin Zypries.

Gleichstellungsarbeit in Bargteheide: der hier vorgelegte Tatigkeitsbericht gibt der
Stadtvertretung, der Verwaltung und der interessierten Offentlichkeit Aufschluss Uber
die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten und informiert Gber deren Aufgaben und
Ziele.

Grundlage der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten sind die Gemeindeordnung und
die Hauptsatzung der Stadt Bargteheide. Diese stellen die allgemeinen
Rahmenbedingungen dar. Gleichstellungsarbeit ist ein vielschichtiges Querschnitts-
Thema und ist abhangig von den jeweiligen Strukturen, die innerhalb einer Kommune
vorliegen: Schwerpunktsetzungen, Problemlésungsstrategien und angemessene
Umsetzungsmoglichkeiten muissen durch die Gleichstellungsbeauftragte entwickelt
werden und dienen dem Interesse der Birgerinnen und Burger der Stadt Bargteheide.

Mein Dank geht an alle Institutionen, Personen in Verwaltung und Politik sowie
Bargerinnen und Biurgern, die durch ihre Unterstitzung zu einer erfolgreichen Arbeit
Uber viele Jahre hinweg beitragen. Mit dieser Unterstiitzung und Zusammenarbeit kann
sich die Vielfalt der Angebote starker entfalten. Mit diesem Bericht gebe ich
interessierten Leserinnen und Lesern ein umfassendes Bild meiner Arbeit, Anstol3 und
Inspiration fir die eigene Arbeit und freue mich auf zuklnftige Zusammenarbeit in
neuen und ,alten” Arbeitsfeldern.

Bargteheide, Méarz 2009

oo Sokocooe cvecec

Irene Schumann
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1. Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit
1.1. Rechtliche Grundlagen

In  Schleswig-Holstein sind Gemeinden, Kreise und Amter aufgrund der
Gemeindeordnung verpflichtet, eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. In § 2
Abs. 3 heil3t es: ,Zur Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Mann
und Frau haben Gemeinden mit einer eigenen Verwaltung eine
Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.”

Wie von 8§ 2 Abs. 3 GO gefordert, regelt die Hauptsatzung der Stadt Bargteheide,
zuletzt gedndert am 25.03.2003 alles Nahere zu Bestellung, Aufgaben und Position der
Gleichstellungsbeauftragten. Die  Gleichstellungsbeauftragte ist der Stadtver-
ordnetenversammlung gegentber einmal jahrlich berichtspflichtig. Anregungen fiur die
Arbeit seitens der Stadtvertretung werden aufgenommen und, wenn moglich, in der
weiteren Planung berticksichtigt.

1.2. Finanzielle und raumliche Ausstattung

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten wird seit dem 1.10.95 mit einer halben
Stelle (19,5 Stunden, TVAD 9) durchgefihrt.

Fur die Gleichstellungsarbeit steht seitens der Stadt Bargteheide ein Etat in Hohe 3.000
Euro jahrlich zur Verfugung. Hinzu kommt eine Forderung speziell fir die durchgefiihrte
Ausbildungsmesse in Hohe von 1.000 Euro. Diese Messe wird aufgrund der
erfolgreichen Arbeit jahrlich vom Amt Bargteheide-Land mit 800 Euro geférdert. Von
den bereitgestellten Mitteln werden Veranstaltungen, Projekte, Broschiren, Literatur,
Offentlichkeitsarbeit und Referentinnen finanziert.

Fir unterschiedliche Projekte werden Fordermittel eingeworben, wobei die Verwendung
der Gelder jeweils an das zu férdernde Projekt gebunden ist.

Durch die Vernetzung der Gleichstellungbeauftragten im Kreis Stormarn, aber auch
durch Zusammenarbeit mit Institutionen in Bargteheide, Bargteheide-Land und im Kreis,
konnten  Projekte initiert ~werden, die den Kostenrahmen fir die
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt minimieren.

2. Gleichstellungsarbeit innerhalb der Stadtverwaltung

Personalentscheidungen

Die Schwerpunkte der Arbeit innerhalb der Verwaltung sind durch die Beteiligung an
Personalentscheidungen  gepréagt. Die  Aufgaben und Rechte der
Gleichstellungsbeauftragten in  Personalangelegenheiten sind im § 20
Gleichstellungsgesetz, Abs. 1,2 und 3 festgeschrieben:

8 20 Gleichstellungsgesetz (GstG) im 6ffentlichen Dienst
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Abs. 1: Die Gleichstellungsbeauftragte hat bei allen personellen, sozialen und
organisatorischen Angelegenheit auf die Gleichstellung von Frauen, insbesondere auf
Einhaltung dieses Gesetzes, hinzuwirken. Zwischen der Gleichstellungsbeauftragten
und den Beschaftigten ist der Dienstweg nicht einzuhalten.

Abs. 2: Die Gleichstellungsbeauftragte ist insbesondere bei Stellenausschreibungen,
Einstellungen, Beforderungen und Ho6hergruppierungen, Kindigungen und
Entlassungen sowie vorzeitigen Versetzungen in den Ruhestand, einschliellich
vorhergehender Planungen, zu beteiligen..............c.........

Abs. I T Die Gleichstellungsbeauftragte ist befugt, Beschéftigten und
Bewerberinnen und Bewerbern, flir deren Personalangelegenheiten die Dienststelle
zustandig ist, Auskunfte Uber die Beschaftigungsstruktur zu erteilen.

Im Berichtszeitraum gab es innerhalb der Kernverwaltung sowie den Auf3enstellen
zahlreiche Personalauswahl- und Wiederbesetzungsverfahren, an denen die
Gleichstellungsbeauftragte fir das gesamte Auswahlverfahren teilnimmt. Die Teilnahme
beginnt bei  der  Prifung des  Ausschreibungstextes, Sichtung  der
Bewerbungsunterlagen, Auswahl der Einzuladenden sowie Durchfihrung der
Bewerbungsgesprache und letztlich die Mitentscheidung fur die qualifizierteste
Kandidatin bzw. den qualifiziertesten Kandidaten.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz setzt Richtlinien der Européischen Union um.
Nach 8 1 AGG hat das Gesetz den umfassenden Schutz von Beschéftigten vor
Benachteiligung aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Behinderung, des Alters, der Religion oder Weltanschauung und der sexuellen
Identitat zum Gegenstand. Fur das Vorbringen bzw. die Entgegennahme von
Beschwerden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich im Zusammenhang mit
ihrem Beschéftigungs-/Dienstverhéltnis wegen eines in 8§ 1 AGG genannten Grundes
benachteiligt flhlen, ist eine zustandige Stelle eingerichtet worden, die an die
Gleichstellungsbeauftragte geman § 13 AGG ubertragen wurde. Im Berichtszeitraum
sind hinsichtlich des AGG keine Beschwerden innerhalb der Verwaltung zu bearbeiten
gewesen.

Zusammenarbeit Verwaltung und Personalrat

Die Zusammenarbeit mit Verwaltungsspitze und Personalrat sind durch konstruktive
und positive Auseinandersetzungen zu Fachthemen und Personalentscheidungen
gepragt. Gemeinsam mit dem Personalrat werden Stellungnahmen zum Stellenplan
erarbeitet und der Verwaltungsfiihrung vorgelegt. Des Weiteren nehme ich als GB
regelmallig an den Dienstleiterbesprechungen teil, so dass eine rechtzeitige Information
und Einbindung erfolgt.
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3. Arbeitsfelder im 6ffentlichen Bereich

Zu den Arbeitsfeldern im offentlichen Bereich gehéren neben Veranstaltungen,
Beratungen, Vorhalten und Herausgabe von Broschiren auch die Zusammenarbeit mit
gesellschaftlichen Gruppen, Vereinen und Initiativgruppen, die im Bereich der
Gleichstellungsarbeit aktiv sind.

3.1. Allgemeine Beratungstatigkeit

Die Gleichstellungsbeauftragte bietet regelméaRige Sprechzeiten an. Bei den
Beratungen unterliegt sie der Verschwiegenheitspflicht und dem Datenschutz. Ohne
Einwilligung des/der Ratsuchenden kann die Gleichstellungsbeauftragte nicht aktiv
werden.

3.2. Initiierung von Projekten — Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen
Gruppen

Eine sinnvolle und erfolgreiche Gleichstellungspolitik und Initierung von Projekten, die
der Gleichstellung dienen?, sind nur moéglich, wenn Netzwerk- und
Kooperationspartnerinnen die Durchfihrung von Projekten unterstitzen und mittragen.
Dies gilt sowohl in materieller als auch in organisatorischer Hinsicht.

3.2.1. Themenschwerpunkt - Berufliche Qualifizierung fur Frauen

1. Seminare: Wiedereinstieg fur Frauen — Eine berufliche Zukunftswerkstatt
In Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Bargteheide 2007 und 2008

Seit 2007 gibt es fur diese Malinahme keine Mittel mehr aus dem Programm ASH
2000/Q1. Fur 2007 konzipierten die Netzwerkpartner dennoch ein Seminar mit
geanderten zeitlichen (verkirzt) und finanziellen Voraussetzungen (Erhéhung der
Seminargebihren). Da dies im Jahr 2007 sehr kurzfristig geschehen musste
(Fordervoraussetzungen waren zum damaligen Zeitpunkt immer noch nicht geklart)
konnte diese Qualifizierung nicht durchgefihrt werden.

Die Veranstalterinnen lieBen sich jedoch fur das Jahr 2008 nicht entmutigen und
haben entsprechend fir die Zeit vom 08.09.08 bis 25.09.08 wiederum diese
Qualifizierung angeboten. Geférdert wurde diese Mallhahme vom Frauen-Orga-
Team aus Bargteheide®, die eine finanzielle Férderung von 500 Euro fiir diese nach
wie vor sinnvolle und erfolgreiche Mal3nahme zur Verfligung stellten.

Positiv festzustellen ist, dass die Bundesregierung fir das Jahr 2009 in der neuen
Forderperiode des Bundesprogramms Lokales Kapital fur Soziale Zwecke (LOS) fur
Wiedereinsteigerinnen einen Schwerpunkt setzen wird. Erkannt wurde, dass die
Verbesserung der Wiedereinstiegschancen von Frauen ein Kernelement einer
modernen Gleichstellungspolitik ist. Das Aktionsprogramm ,Perspektive Wiedereinstieg*

! Siehe auch Hauptsatzung der Stadt Bargteheide, § 6, Abs. 2

2 Und auch den Gender-Aspekt nicht unberiicksichtigt lasst

% Ehrenamtlich tatige Frauen aus Bargteheide, die jahrlich einen Flohmarkt gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten organisieren
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soll Frauen unterstitzen, die nach mehrjahriger familienbedingter
Erwerbsunterbrechung wieder in das Erwerbsleben einsteigen wollen. Als
Gleichstellungsbeauftragte in Bargteheide (und Netzwerkpartner) verfolgen wir die
Diskussion Uber dieses Programm und werden, wenn moglich, entsprechend
finanzielle Mittel einfordern.

Infoborse fur Frauen 2008

Am 19.06.08 fand in Bargteheide die Infobdrse flr Frauen unter dem Motto:
Wiedereinstieg — Weiterbildung — Wissen statt.*

Gefordert werden diese Infoborsen seit 2007 vom Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (www.infoboersen-fuer-frauen.de). Fir Schleswig-Holstein war diese

Infobérse die 5. im Land. o, o

Vorne (v.l.) Ulrike Pijl, Birgit Harring-Boysen, Inken Stéacker
Hinten (v.l.) Sylvia Freund, Irene Schumann, Claudia Osada

Die Infoborse gab Frauen einen Uberblick (ber die Vielfalt von Institutionen,
Beratungseinrichtungen und Netzwerken und war fur Frauen konzipiert, die:

i. lhren beruflichen Wiedereinstieg planen
ii. Eine passende Weiterbildung fir Ihre berufliche Karriere suchen
iii. Sich Uber die Arbeitsmarktsituation im Kreis Stormarn informieren
wollen
iv. Sich selbstandig machen wollen
v. Interessante Netzwerke und Projekte suchen
vi. lhre Position im Berufsleben festigen wollen.

* Gemeinsame Veranstaltung mit FRAU & BERUF, Bad Oldesloe, Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt, Arbeitsagentur Bad Oldesloe, plan A Seminare und Coaching
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Zum Auftakt der Veranstaltung gab es einen Vortrag Uber die aktuelle Situation und
zukiinftige Bedeutung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt.” Hierbei wurde deutlich, dass
das Arbeitspotential von Frauen gerade in den nachsten 20 Jahren aufgrund des sich
immer starker abzeichnenden Fachkraftebedarfs zunehmend an Bedeutung gewinnt.

Ansatzpunkte fir eine Anderung kénnen dabei in Bezug auf Frauen sein:
1. Anstieg der Erwerbsbeteilung von Frauen
a. Ausbau der Teilzeitmoglichkeiten
b. Aber: auch Erh6hung des Arbeitsvolumens
c. Bereitstellung von Kinderbetreuung, Ganztagsschulen
d. Erh6hung des weiblichen Fuhrungskrafteanteils zur besseren Nutzung
von Humankapital
e. Frauen in M&nnerdoménen!

i. Werben fiur Berufe, Verbesserung der Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen (Beispiel: Ingenieurinnen und
Informatikerinnen: niedrigere Position, haufiger befristet, doppelt
so haufig arbeitslos)

f. Familiare Arbeitsteilung

Zusammenhang Kinderbetreuungsmoglichkeiten
und Erwerbsstatus

\ersorgungsquoten fiir Kinderbetreuung'), Erwerbsstatus der 25 bis 44-jahrigen Frauen, 2004
Ganztagsplétze 2002
0 andtagspize B Volost I Telet [ nichtenverbstt
I Krppe 100%
I Kindergarten 12
g ot - o1 | o
8% | 15

]

40

20

wesideutsche  ostdeutsthe  Stadistaaten ' Kinderipze  Mitter finderose  Mider
Fachenlinder  Flachenlénder West Wlest Ost st
1) Piatze e 100 Kinckrin der jeweiioen Mersgrppe.

R rafi/ Dutenquete: 1], Siatisiohes Aundesant, elgens Bereefinungen Czechl

® Vortrag von Frau Dr. Tanja Buch, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit
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Insgesamt waren 15 Institutionen bei dieser Informationsbérse anwesend, die lhre
Angebote dar- und vorgestellt haben. Des Weiteren wurden 6 Workshops angeboten®
sowie Bewerbungs-Checks, bei denen Frauen ihre Bewerbungsunterlagen optimieren
lassen konnten. Ca. 100 Frauen (und ein Mann) haben diese Messe besucht.
Insgesamt haben 86 Frauen die Angebote der Workshops genutzt.

Seitens des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wurde den
Organisatorinnen ein GrufRwort zur Verfigung gestellt:

GrulRwort
der Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
Dr. Ursula von der Leyen,
anlasslich der Infoborse fir Frauen am 19. Juni 2008

im Stadthaus Bargteheide

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Infoborse fur Frauen in Bargteheide begriRe ich Sie ganz herzlich.

Die Veranstalterinnen des heutigen Tages haben ein gutes und interessantes Programm fur Sie
zusammengestellt. Die zahlreichen Angebote unter dem Motto Frauen im Aufschwung:
Wiedereinstieg — Weiterbildung — Wissen sind Ausdruck der Vielfalt der Lebenswirklichkeiten
von Frauen. Gerade an den Ubergangen im Lebensverlauf - beim Wiedereinstieg oder bei der
beruflichen Neuorientierung durch Weiterbildung — geht es um individuelle Lésungen fur jede
einzelne Frau in ihrer Situation und vor ihrem personlichen Hintergrund.

Sie kdnnen dabei auf die Unterstiitzung des Bundesministeriums fur Familie, Frauen, Senioren
und Jugend z&hlen. Im Mérz 2008 habe ich gemeinsam mit der Bundesagentur fiir Arbeit das
Aktionsprogramm Perspektive Wiedereinstieg gestartet. Mit dem Elterngeld haben wir im
letzten Jahr viel flr junge Mutter und Véter in der Phase der Familiengriindung getan. Wir
erganzen diese Politik nun um ein MaRnahmenpaket fur Frauen, die nach sechs, sieben oder
mehr Jahren wieder in den Beruf einsteigen. Damit dies nicht in einer beruflichen Sackgasse

endet, bendtigen sie als erstes Anknupfungspunkte und Kontakte. Daher soll unser

® 1. Berufsriickkehrerin als Marke, 2. Existenzgriindung, 3. Gut vorbereitet in die Babypause, 4. Mit Stil
zum Ziel (2x), 5. Erfolgreiche Eigen-PR im Beruf
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Aktionsprogramm mit seinen Orientierungshilfen und konkreten Unterstiitzungsangeboten zu
einer Startbahn in ein neues Berufsleben werden.

Arbeitgeber werden angesichts der demografischen Entwicklung auf Frauen im Alter von 40
plus immer weniger verzichten kénnen. Dieses Bewusstsein setzt sich allméhlich durch, ist aber
langst noch nicht tberall prasent. Deshalb ist es flr Frauen vielerorts noch schwierig, nach einer
mehrjahrigeren familienbedingten Erwerbsunterbrechung im Beruf wieder Ful3 zu fassen. Lassen
Sie sich dennoch nicht entmutigen! Nehmen Sie die Orientierung und Unterstiitzung durch
Beratungseinrichtungen und Netzwerke in Anspruch und entwickeln Sie Ihre personliche
Strategie fiir das, was Sie jetzt oder in absehbarer Zeit realisieren wollen. Vielleicht finden Sie
die eine oder andere Anregung ja schon heute bei dieser Infoborse fiir Frauen.

Ich danke den Veranstalterinnen fir ihr Engagement und wiinsche Ihnen allen einen guten und
erfolgreichen Tag.

Ursula von der Leyen

Das Thema ,Wiedereinsteigerinnen* wird vom Arbeitsteam der Infobdrse ein
Schwerpunktthema im Jahr 2009 sein. Das Bundesministerium hat bereits ein weiteres
Programm konzipiert unter dem Titel ,Perspektive Wiedereinstieg".

,»Viele Frauen, insbesondere in Westdeutschland, sind fiir mehrere Jahre aus dem Beruf
ausgestiegen, um sich ganz der Familie zu widmen. In ganz Deutschland haben mehr als 60
Prozent der Frauen, die heute zwischen 45 und 50 Jahre alt sind, ihre Berufstatigkeit
familienbedingt unterbrochen. Die Gestaltung des beruflichen Wiedereinstiegs ist damit eine
typische Herausforderung im Lebenslauf von Frauen. Durch das Aktionsprogramm "Perspektive
Wiedereinstieg™ sollen Frauen unterstiitzt werden, die nach mehrjahriger familienbedingter
Erwerbsunterbrechung wieder in das Erwerbsleben einsteigen wollen.

Frauen, die mit 40 Jahren in den Beruf zuriickkehren, haben noch 27 Erwerbsjahre vor sich, die
als wichtiger Baustein der Alterssicherung dienen und ihnen interessante berufliche Perspektiven
eroffnen konnen. Zwei Drittel dieser Berufsriickkehrerinnen haben eine Berufsausbildung, 7
Prozent sogar ein Fach- oder Hochschulstudium abgeschlossen. Sie sind leistungsfahige
Arbeitnehmerinnen, sind oft hoch motiviert, lebenserfahren und zeichnen sich durch eine groRRe
Verlasslichkeit und Betriebsbindung aus.

Die Verbesserung der Wiedereinstiegschancen von Frauen ist Kernelement einer modernen
Gleichstellungspolitik in Lebensverlaufsperspektive und ihr zentraler Baustein zur Uberwindung
der fortbestehenden Entgeltungleichheit zwischen Frauen und Mannern.”

Auch hier werden auf kommunaler Ebene im Jahr 2009 entsprechende Aktivitaten
durchgefuhrt. Dabei wird es wiederum eine Vernetzung potentieller Akteure und
Akteurinnen geben. Der Infotag Wiedereinstieg (gefordert vom Bundesministerium fir

10
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Familie, Senioren, Frauen und Jugend) wird am 19.06.09 im Stadthaus Bargteheide

durchgefuhrt.

Deutschland: Beruf und Familie
schwierig zu vereinbaren

Beschaftigungsguote
von Frauen in... = )
Deutschland

ohne betreungsbedarftige Kinder* | 7%
mit1kina | 70%
56%
Schweden

82%
mic1kind L
o2

*Kinder unter 15 Jahren
Quelle: JECD 2002 | ©Hans-Bockler-Stiftung 2007

Gerade Wiedereinsteigerinnen  bendtigen
ausreichende  Kinderbetreuungssituationen,
damit der Einstieg in das Berufsleben gut
gelingen kann.

Die Arbeitszeiten von Eltern sind stark polarisiert. Sind Kinder zu versorgen, arbeiten in der
Regel Mitter kiurzer. Manner dagegen bleiben bei Vollzeit und arbeiten sogar langer als ohne

Nachwuchs.

Mit oder ohne Kind - Frauen arbeiten kiirzer

In der Woche arbeiteten abhingig Beschéftigte 2005 durchschnittlich...

Vit LNl Stund
Alle Eltern — unden
[ Mitter | 244
Frauen ohne Kinder ns
imWesten  iKiRdEIIN 22,6
Frauen 342

B I 32

. Arbeiterinnen 19,6

Eltern nach

Berufs- 38,3

gruppen [ Beamtinnen 278

im Westen

41,1

Qualle: Mikrogensus 3005 | ©Hans Béckier Stifung 2008

11
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aus: Schleswig-Holsteinischer Landtag: Drucksache 16/1829 (neu) 15.02.08

In der nachfolgenden Tabelle sind die zehn Berufe in absteigender Reihenfolge
aufgelistet, die die meisten der 366.604 in Schleswig-Holstein im Jahr 2006
sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen ausiben. Zusatzlich enthéalt die
Ubersicht die Angabe, wie viel Prozent aller sozialversichtungspflichtig tatigen Frauen in
den jeweiligen Berufen beschatftigt sind:

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Frauen in Schleswig-Holstein
nach Berufen am 30.06.2006

Anteil an weibli-
chen sozialversi-

Berufe nach Berufsordnung Anzahl cherungspflichtig
Beschaftigten
in %
Birofachkrafte 78.394 214
YVerkduferinnen und Verkaufer 36.053 9.8
Krankenschwestemn, -pfleger, Hebammen 19.230 52
Raum-, Hausratreinigerinnen und -reiniger 16.590 5.1
Sprechstundenhelferinnen und -helfer 17.738 4.8
Sezialarbeiterinnen und -arbeiter, Sczialpflegerinnen
11.284 31
und -pfleger
Kindergartnerinnen und -gartner, Kinderpflegerinnen
11.051 3,0
und -pfleger
Bankfachleute 10.098 2.8
Helferinnen und Helfer in der Krankenpflege 8.389 23
Kéchinnen und Kéche 8.015 22

CGuelle: Bundesagentur fir Arbeit

Abweichend von der vorstehenden Tabelle ist nachfolgend die Rangfolge der zehn
sozialversicherungspflichtigen Berufe aufgefuhrt, die Uberwiegend von Frauen und
selten von Mannern ausgetibt werden (,typische Frauenberufe). Gleichzeitig erhalt die
Ubersicht eine Angabe, wie hoch der Anteil von weiblichen Beschéftigten in den
jeweiligen Berufen ist.
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Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Frauen in Schleswig-Holstein
nach Berufen am 30.06.2006

Frauengquote in
Berufe nach Berufsordnung Anzahl o
Sprechstundenhelferinnen und -helfer 17.845 5994
Apothekenhelferinnen und -helfer 1.497 582
Diatassistentinnen und -assistenten, Pharmazeutisch-
. . . ) 1.946 §7.9
technische Assistentinnen und Assistenten
Hauswirtschaftsverwalterinnen und -verwalter 2.439 54.9
Friseurinnen und Friseure 5434 G4.8
Stenographinnen, -graphen, -typistinnen und -typisten,
9 : i g- ¥ P _ P 6.5356 94,6
Maschinenschreiberinnen und -schreiber
Hauswirtschaftliche Betreuerinnen und Betreuer 4 590 845
Kindergartnerinnen und -gartner,
_ ] 11.868 8931
Kinderpflegerinnen und -pfleger
Floristinnen und Flaristen 1.424 92.3
Medizinallaborantinnen und -laboranten 2.861 91.8
Raum-, Hausratreinigerinnen und -reiniger 20770 89.5

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Auffallig ist, dass es viele Berufe und Tatigkeiten sind, die grundsatzlich
seitens der Arbeitgeber eine flexible Arbeitszeit (z.B. Krankenpflege,
Verkauferin/Verkaufer)  erfordern, die durch die vorgehaltenen
Betreuungszeiten seitens Kindertageseinrichtung nicht abgedeckt werden
konnen. Dementsprechend haben alleinerziehende Frauen (und Méanner)
bzw. Frauen und Manner, die Kinder betreuen weniger Chancen auf dem
Arbeitsmarkt integriert zu werden.
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3.2.2. Themenschwerpunkt - Ausbildung
Ausbildungsmesse Job 2007 und Job 2008

Im Jahr 2007 (15.11.07) wurde die Ausbildungsmesse zum 9. Mal in Bargteheide
durchgefuhrt. Mehr als 800 Madchen und Jungen aus dem Stormarner Bereich mit
ihren Lehrerinnen und Lehrern haben die Gelegenheit genutzt, sich Uber
Ausbildungsbereiche zu informieren. Wéahrend dieses Tages traf sich im Stadthaus der
Arbeitskreis Schule und Wirtschaft der IHK zu einer Sitzung und besuchte die Messe.

Sowohl Madchen als auch Jungen gibt diese Messe die Mdoglichkeit, ihr
Berufswahlspektrum zu erweitern. Fir die Anne-Frank-Schule selbst ist die
Ausbildungsmesse ein Baustein in ihrem positiven Konzept zum Thema Berufs- und
Lebensplanung von Jungen und Méadchen. Die Ausbildungsmesse hat kreisweit einen
guten Anklang gefunden. Schilerinnen und Schiler erhalten bei dieser Messe einen
Uberblick Gber Ausbildungsbereiche; haben die Moglichkeit, tber den ,Tellerrand* zu
schauen und sich mit Ausbildungsgangen zu beschaftigen, die die herkdmmliche
geschlechtsspezifische  Ausbildungsorientierung  erweitern. Damit  gibt die
Ausbildungsmesse eine Entscheidungshilfe am Ubergang von der Schule in den Beruf.
Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt mit ihrer fachlichen Kompetenz diesen
Ubergang und sensibilisiert fiir die Gleichstellungsproblematik.

Die Ausbildungsmesse, die Inhalte und entsprechende Konzeptionen werden von der
AG regelmaRig erweitert und ausgebaut.” Die Messe im Jahr 2008 fand am 20.11.08
statt. Uber 45 Firmen und Institutionen haben ihre Berufsfelder-, Studienmdglichkeiten
u.a. vorgestellt. Mehr als 750 Schilerinnen und Schiuler haben dieses
Informationsangebot genutzt. Auch wenn sich in vielen Bereichen Einstellungen und
Verhaltensweisen bei Jungen und Madchen hinsichtlich der Berufswahl nicht wesentlich
verandert haben, so kann die Bereitstellung dieser Madoglichkeiten einen
Bewusstseinswandel im Laufe der Jahre erwirken.

Das Gros der jungen Frauen beginnt immer noch eine Ausbildung im Buro, im Einzelhandel, im
Friseursalon oder der Arztpraxis. Viele junge Manner entscheiden sich weiterhin fur eine
gewerblich-technische Ausbildung in der Autowerkstatt oder der Werkhalle.

Des Weiteren sind gerade die Berufe 1., 3. und auch 4 (siehe Tabelle) Berufe im
Dienstleistungsgewerbe, die bei einer Familiengriindung durch die flexibel gewilinschten
Arbeitszeiten seitens der Arbeitgeber und in Hinblick der Kinderbetreuungssituationen schwer
miteinander zu vereinbaren sind. (Teilzeit flexibler Einsatz mit Arbeitszeiten, die tUber 6ffentliche
Kinderbetreuungseinrichtungen nicht abzudecken sind).

"Anne-Frank-Schule, die Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Bargteheide, ein Vertreter der
Arbeitsagentur Bad Oldesloe, Herr Knoblauch — Vertreter der IHK Libeck, AK Schule - Wirtschaft
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Die Hitliste der Berufswahl

Die beliebtesten Ausbildungen bei Frauen waren 2007 ...

1. Kauffrau im Einzelhandel
2. Burokauffrau m
3. Friseurin - -
4. Verkduferin _6,1 %
5. Medizinische Fachangestellte_ 5.7%
Die beliebtesten Ausbildungen bei Mannern waren 2007 ...
1. Krafrfﬂhrzeugmedlﬂtmniker_ 5.9%
2. Kaufmann im Einzelhandel _ 4.1%
3. Industriemechaniker _ 4,0%
4. Koch s 3.9%
5. Anlagenmechaniker _ 2,9%

far Sanitir-, Heirungs- und Klimatechnik

Qualle: Bundesinstitut fur Barufsbildung 2007 | D Hans-Bickler51iftung 2008

Uber die Halfte der jungen Frauen beginnt weiterhin eine Ausbildung in einem der zehn
klassischen Frauenberufe. Von den meisten kann eine Frau kaum eigenstandig leben. Auch ein
Drittel der jungen Manner entscheidet sich immer noch fir einen von zehn zumeist gewerblich-
technischen Mannerberufen: So verdienen die Manner von Anfang an mehr.

Bei der Berufswahl zahlt
immer noch das Hergebrachte

Jugendliche kdnnen unter 344 Ausbildungsberufen
wihlen. Einen der 10 beliebtesten erlernen 2007 bei...

LT

’

Ouelle: Bundasinstitut fir Barufshildung 2007 | ©Hans-Badder-Stiftung J08

Frauen Mannern

53,2% 335%
\
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Eine besondere Forderung und ein Augenmerk im Bereich Ausbildungssituation sollte
auch  Migrantinnen und  Migranten  berlcksichtigen. Auch  hier sind
geschlechtspezifische Unterschiede erkenntlich.

Azubis: Konstant wenige Auslanderinnen

Ven mannlichen Jugendlichen erhiglien
einen Aushildungsplatz®

Deutsche Auslinder

Van weiblichen Jugendlichen erhielien

einen Ausbildungsplatz®

Dreutscha

Auslandarinnnan

Einen Ausbildungsplatz zu
bekommen, ist nicht
einfach - der

| [ 26.1% JELCINAS0% Strukturwandel und das
] | z0,7% JRELNER 4705 | verscharfte Kostendenken
| ST 2000 [T in den Betrieben haben
— das Angebot an
n - .'I_.-'. f " .
| 1009 EEENEN Lehrstellen reduziert. Wer
| LTAl 50.0% | aber aus einem
B 4105 PREAN 5015 1 Einwanderer-Elternhaus
— TR e R | R stammt, hat es bei der

Suche nach einem
Ausbildungsplatz oft
besonders schwer.

* Aushildungsbeteiligungsguoten Jugendlichar im Alter von 18 bis unter 21 Jahren

Quelle: Satistischas Bundessra. Barechnungen Bundosinsiiul 1or Benasbadung 7007 | ©Hans-BackderSifiung 2007

3.2.3. Themenschwerpunkt — Madchenarbeit/Jungenarbeit
AK Madchen und junge Frauen in Stormarn

Als Gleichstellungsbeauftragte bin ich im Arbeitskreis ,Madchen und junge Frauen in
Stormarn® vertreten. Der Arbeitskreis ist ein Zusammenschluss von Frauen, die sich im
Kreis Stormarn vor allem mit dem Themenschwerpunkt .reflektierte
sozialpadagogische Arbeit mit Madchen und jungen Frauen im Kreis Stormarn®
auseinandersetzen und als Ziel den Aufbau eines Netzwerkes von Beratungs-,
Bildungs- und Freizeitangeboten fur Madchen und junge Frauen in der Region Stormarn
anstreben.

Uber diesen Arbeitskreis wird regelmaRig im Kreis Stormarn fur den Girls’ Day
geworben, Betriebe angeschrieben und Kontakte zu Betrieben aufgenommen. Der Girls’
Day hat zum Ziel, Madchen die Mdglichkeit zu geben, entweder Eltern oder andere
Personen zur Arbeit zu begleiten, um praktische Einblicke in die Berufswelt zu
bekommen. Vorzugsweise sollen die Madchen Berufe kennenlernen, die im
technischen Bereich angesiedelt sind und oft nicht zum | frauenspezifischen®
Berufswahlspektrum gehoren.

Informationen zum Girls’ Day sind zu erhalten unter www.girls-day.de. In Bargteheide
konnte die Fa. Langnese im Jahr 2008 gewonnen werden, diesen Tag in ihrem
Unternehmen durchzufiihren. Das Unternehmen hat auch aufR3erhalb dieses Tages die
Bereitschaft

signalisiert, das Unternehmen fur Schulen in Bargteheide (fur Jungen und Madchen) zu
offnen.
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Die Berufsorientierung junger Frauen in technische Berufe und Studiengange ist im
Zusammenhang mit dem Girls’Day erstmals wissenschaftlich untersucht worden Nach den
Ergebnissen der Studie, ist die Bedeutung des Elternhauses fur die Berufswahl groB.

So arbeitet bei fast allen der befragten jungen Frauen, die technikinteressiert sind, sich fiir einen
Studiengang oder einen technischen Beruf entschieden haben, der Vater ebenfalls in einem
technischen Beruf. Das technisch geprégte familidre Umfeld erleichtert dabei die Entscheidung
flir diesen Bereich stark, da sie schon in jungen Jahren ein positives Bild von technischen
Tatigkeiten erhielten.

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit: ,,Ich will das und das ist mein Weg! —
Junge Frauen auf dem Weg in Technikberufe*, Band 7

Eine weitere Studie des Kompetenzzentrum zeigt, dass Unternehmen und Institutionen, die sich
an der Berufsorientierungsaktion Girls’Day beteiligen ein verstarktes Engagement bei der
Ansprache junger Frauen fiir technische Berufe entwickeln. Dies belegt eine Befragung von ber
5.500 Organisationen, deren Ergebnisse das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit in seiner Forschungsreihe Girls’Day veroffentlicht hat.

Die Studie zeigt, dass Betriebe und Institutionen, die bereits mehrfach am Médchen-Zukunftstag
teilgenommen haben, vermehrt Offentlichkeitsarbeit, technikorientierte Praktika und
Zusammenarbeit mit Schulen durchfiihren, um mehr weibliche Auszubildende fiir technische
Arbeitsfelder zu gewinnen. Auch werden verstarkt gezielt Madchen und junge Frauen fir
Bewerbungen angesprochen. Ein Viertel der Unternehmen mit Girls’ Day-Erfahrung nutzt
geschlechtersensible Einstellungsverfahren - im Vergleich dazu ist es ein Sechstel bei den
Erstteilnehmenden

Im Rahmen des Girls’Days wird in den letzten Jahren auch verstarkt das Thema
Jungenarbeit aufgegriffen, unter www.neue-wege-fur-jungs sind interessante Links im
Internet eingestellt, die auch regelméaRig durch die Gleichstellungsbeauftragte an
entsprechende Institutionen, Betriebe und Schulen weitergeleitet werden. ®

Technikforderung von Madchen: Projekt Roberta

Roberta: Madchen erobern Technik ist ein Projekt der Technischen Universitat
Hamburg Harburg. Ziel dieses Projektes ist, das Interesse von Madchen fiur Technik zu
wecken und zu férdern. So soll das Berufswahlspektrum von jungen Frauen erweitert
und damit auch dem prognostizierten Fachkraftemangel in technischen Berufen
entgegengewirkt werden. Durch die Kontaktaufnahme zu den Verantwortlichen der TU
Hamburg Harburg konnte realisiert werden, dass das Projekt in Zusammenarbeit mit
der Anne-Frank-Schule auch in Bargteheide fir Schilerinnen angeboten wurde
(30.10.08). Das Projekt wird von qualifizierten Studentinnen der TUHH geleitet

8 Mannliche Jugendliche wahlen aus einem eingeschrankten Spektrum typischer Berufe und Studienfacher aus. Sie
sind beispeielsweise in sozialen, erzieherischen und pflegerischen Berufen unterreprésentiert — mit allen
gesellschaftlichen Folgen wie der Uberreprésentanz von Frauen in Institutionen der friihen Bildung wie Kita und
Grundschule vor dem Hintergrund fehlender ménnlicher ,,Vorbilder* fiir Kinder in Familien und ihrem sozialen
Umfeld.
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(Vorbildfunktion). Die Studentinnen filhren — ausgestattet mit den Robotik-Baukasten in
die Kunst der Konstruktion und des Programmierens von Robotern ein. Als GB erhoffe
ich durch dieses Projekt eine enge Vernetzung mit Schule und TUHH.

AK Essstorungen /Gesundheit

Die Arbeitsgruppe Essstérungen® hat auch im Jahr 2007 und in 2008 das Thema
Essstorungen unter dem Aspekt praventive Gesundheitsférderung bzw. gesundheitliche
Aufklarung weitergefiihrt und dieses sensible Thema wiederum aufgegriffen. Ziel in
diesem Bereich ist es, Praventionsarbeit durchzufihren und langerfristig in diesem
Rahmen und auf vielen Ebenen zu arbeiten. Die Arbeitsgruppe wird ihr Aufgabengebiet
erweitern und entsprechend ab 2008 unter dem Bereich ,Gesundheit" tatig werden

Zu viel Ubergewicht

Anteil Gbergewichtiger oder
fettleibiger Personen in...

USA 66,3 %
GroRbritannien 63,0%
Finnland | 49,2%
49.2%
Spanien | 48,4%
Niederlande | 46,5%
Italien |  a26%
Schweiz | 37,1%
Frankreich | 34,6%

Stand 2004 oder aktuellstes Jahr
Quelle: QECD 2007
©IHans-Boackle-Stiftung 2007

Essstérungen im Kindes- und Jugendhalter®

Essstorungen sind Erkrankungen, die die
Nahrungsaufnahme bzw. deren Verweigerung betreffen
und ursachlich mit der Einstellung zum eigenen Koérper
zusammenhéngen. Essstorungen stellen ein ernst zu
nehmendes gesundheitliches Problem dar. Obwohl sich
Betroffene der unterschiedlichen Krankheitsbilder u. a. in
ihrem Erscheinungsbild betrachtlich unterscheiden, ist es
doch allen Essgestérten gemeinsam, dass das
lebensnotwendige ,Essen” ein erhebliches
psychosomatisches Problem, oft mit korperlichen,
psychischen und sozialen Konsequenzen geworden ist.
Auch wenn es zutrifft, das hauptsachlich Madchen und
junge Frauen an Essstorungen leiden, ist die Zunahme
der Erkrankungen von Jungen und Mannern ebenfalls
besorgniserregend.

Erste Ergebnisse aus dem Kinder- und Jugendgesundheitssurvey (KiGGS),
H. Holling, R. Schlack, Robert Koch-Institut, Berlin, BRD, in: Bundesgesundheitsblatt — Gesundheitsforsch —

Gesundheitsschutz 5/6 — 2007

° Arbeitsgruppe: GB Stadt Bargteheide, Jugendbildungsreferentin Bargteheide, Ev. Beratungsstelle
Bargteheide, Nils Meyer-Muchlinsky, Dagmar Schilling und seit 2008 Sabine Mager
19 |m Rahmen des Projektes vorstellte Studie wahrend der Pressedffentlichkeit

18




Gleichstellungsbericht 2007- 2009

Studie, herausgegeben vom Robert-Koch-Institut im Mai 07 zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in
Deutschland.

Unter dem Begriff ,,Essstorungen* werden mehrere unterschiedliche Krankheitsbilder subsumiert:
Magersucht (Anorexia nervosa, AN)

Ess-/Brechsucht (Bulimia nervosa, BN)

Binge Eating Disorder (BED) Episoden von Fressanfallen ohne gewichtsregulierende Gegensteuerung
Adipositas (Fettsucht)

Die Krankheitsbilder gehen haufig flieRend ineinander tber. Den Krankheitsbildern gemeinsam ist, dass aus dem
existenziell notwendigen Bedirfnis und der Funktion des Essens ein Problem mit erheblichen somatischen ,
psychischen und oftmals auch sozialen Konsequenzen entsteht.

Das Risiko, eine Essstérung zu entwickeln, ist in der Bevolkerung ungleich verteilt und wird unter anderem durch
die Variablen Geschlecht, Alter und sozialer Status bestimmt.
Nach wie vor sind vorrangig Méadchen und junge Frauen von diesen Erkrankungen betroffen.

Altersbereiche fir die Entwicklung einer Essstorung

AN - zwischen 15 und 24 Jahren, mit einem Altersgipfel im 14. und 16. Lebensjahr

BN — zwischen dem 16. und 19. Lebensjahr (eine Ersterkrankung trifft aber auch haufig im 3. Lebensjahrzehnt auf)
BED - beginnt in der Regel um das 20. Lebensjahr und betrifft zu einem Drittel auch junge Méanner.

Fur die Entstehung von Essstérungen sind sowohl eine Vielzahl externer (z.B. gesellschaftliche, familiare,
peerbezogene) als auch interne Risikofaktoren verantwortlich.

,Die Propagierung von Schlankheit als gesellschaftlichem Schonheitsideal und die Gleichsetzung mit Leistung,
Erfolg, Anerkennung und Attraktivitat gehort ebenso zu potenziellen Ausldsern fiir Essstérungen wie mangelnde
innerfamiliare Abgrenzung, tberfursorglicher Erziehungsstil, familidre emotionale Disharmonie oder
psychophysisch bzw. psychosozial wirksame Faktoren wie Ubergewicht oder die beginnende Pubertat mit ihren
komplexen Rollenanforderungen.“(S. 794)

Desweiteren kdnnen auch psychogene Faktoren, wie Perfektionismus, Verunsicherung, geringem Selbstwert und
Identitatsprobleme zu Essstérungen fihren.

Essstorungen zéhlen im Kindes- und Jugendalter zu den hdufigsten chronischen Gesundheitsproblemen.

Lt. Deutscher Gesellschaft fir Erndhrung haben bereits 18 % der weiblichen und 5 % der mannlichen Jugendlichen
ab 12 Jahren eine Diat durchgefiihrt. 26 % der Jugendlichen im Alter von 13 — 16 Jahren weisen ein geziigeltes
Essverhalten bei gleichzeitiger Unzufriedenheit mit der Figur auf.

Die Annahme, dass sich auch schon jiingere Kinder mit ihrer Figur und ihrem Idealbild auseinandersetzen, zeigte
sich in einer Untersuchung von Berger bestétigt, nach der 42 % der Jungen und 53 % der Méadchen im Alter von 8-
12 Jahren ein diinneres ldealbild bevorzugen und 32 % der normalgewichtigen Kinder lieber diinner wéren.

Ergebnisse:

Mit insgesamt 21,9 % zeigen mehr als ein Flnftel der Kinder und Jugendlichen in Deutschland im Alter von 11 bis
17 Jahren Symptome einer Essstorung. Der Anteil der Médchen mit VVerdacht auf eine Essstorung liegt bei 28,9 %,
mit 15,2 % sind jedoch immerhin auch mehr als halb so viele Jungen beziglich ihres Essverhaltens auffallig. Im
Altersverlauf zeigt sich fiir Jungen ein abnehmender, fiir Madchen ein zunehmender Trend fir das Vorliegen einer
maglichen Essstérung bis hin zum 17. Lebensjahr.

11 Ziel der Studie: erstmals umfassende und bundesweit reprasentative Daten zum Gesundheitszustand von Kinder
und Jugendlichen im Altern von 0 — 17 Jahren zu erheben. An der Studie haben insgesamt 17.641 Kinder und
Jugendliche (8656 Mé&dchen und 8985 Jungen teilgenommen. Die Teilnahmequote betrug 66,6 % ). Der Fragebogen
zur Erfassung von Essstérungen wurde von insgesamt 6634 Kindern und Jugendlichen im Altern von 11- 17 Jahren
schriftlich beantwortet).

19



Gleichstellungsbericht 2007- 2009

Wiahrend im Alter von 11 Jahren mit ca. 20 % Jungen und Mé&dchen in etwa gleich haufig betroffen sind, steigt der
Anteil der Auffélligen bei den 17-jahrigen Médchen auf 30, 1 % , wéhrend er bei den Jungen auf 12,8 % absinkt.

Kinder und Jugendliche aus Familien mit niedrigem soziokonomischen Status sind mit 27,6 % fast doppelt so
héufig betroffen wie solche aus Familien mit hohem Status (15,6 %). Migranten weisen gegegentber Nicht-
Migranten eine um ca. 50 % erhdhte Quote auf.

Essstorungen kénnen Lésungsversuche flr tiefer liegende psychische Probleme sein. Sie treten Uber die gesamte
Altersspanne auf. Im Jugendalter, besonders in der Zeit der Pubertét, besteht eine erhdhte Gefahr, eine Essstérung
zu entwickeln. Essstrungen sind das Ergebnis einer Interaktion zwischen der betroffenen Person, ihrer
Problemsituation und der Umwelt und signalisieren Verweigerung, Resignation oder Anpassung. Nach den
Ergebnissen der Studie weisen mehr als 20 % der Kinder und Jugendlichen im Alter von 11 — 17 Jahren Symptome
von Essstorungen auf. Dabei sind Madchen fast doppelt so hdufig betroffen wir Jungen. Fest steht jedoch, dass die
einstmals typisch weiblichen Erkrankungen heute in zunehmendem MaRe auch Jungs betreffen.

Die Arbeitsgruppe hat fir das Jahr 2007 das Thema wieder aufgegriffen. Fur das
Projekt standen 650 € zur Verfigung, die vom Frauen-Orga-Team aus Bargteheide im
Rahmen des Flohmarktes von Frauen fur Frauen gespendet wurde. Beim Kreis
Stormarn, Abteilung Jugendschutz sind Foérderantrage gestellt und ein Betrag von 500 €
zur Verfigung gestellt worden. Im September 07 wurden Veranstaltungen, Vortrage,
Sprechstunden durch die evangelische Beratungsstelle Bargteheide und Kurse zu
diesem Themenkomplex durchgefuhrt. In Kooperation mit der Anne-Frank-Schule
wurde ein Kurs angeboten®?, in denen sich Schiilerinnen und Schiiler auf kiinstlerischer
Ebene mit dem Thema auseinandersetzten. Entstanden ist daraus die Ausstellung zum
Thema Essstorungen, die im Forum zu besichtigen war. Unter dem Aspekt Gesundheit
wurde im Jahr 2008 an der Dietrich-Bonhoefer-Schule das Projekt ,Feel good — Alles
was Dir gut tut® angeboten. In 2009 wird eine Veranstaltungsreihe an allen
Bargteheider Schulen unter dem Aspekt ,Macht Schule stark!" angeboten.

Projektforderung an der Emil-Nolde-Schule
Ring frei fir SpalR ,Boxen an der Schule* - 14.12.07 bis 15.02.08

Das Projekt an der Emil-Nolde-Schule gegen Gewaltbereitschaft unter Jugendlichen
wurde von der Gleichstellungsbeauftragten finanziell unterstutzt. Ziel dabei ist es,
Verhaltens- und Personlichkeitsentwicklung positiv zu beeinflussen. Zielgruppe dabei
war vor allem Jungen der Emil-Nolde-Schule. 3 von 15 Grinden, warum diese
Projektférderung:

1. Weil es zu einer verminderten Aggression nach aul3en, gegen andere Personen
und Gegenstande kommt — Aggressionen lassen sich besser kontrollieren und
sozial adaquat besser einsetzen.

2. Weil das Selbstvertrauen gesteigert wird. Effekt: Treten Probleme auf, werden
starker eigene Losungen gesucht und das Vertrauen in die eigene Kompetenz
nimmt zu.

3. Weil es Zu Mut, Willenskratft, Selbstvertrauen, Disziplin,
Verantwortungsbewusstsein, Widerstandfahigkeit und Selbstkontrolle erzieht.

12 Durchgefiihrt wurde dieser Kurs im 2. Halbjahr 2007/2008 an der Anne-Frank-Schule von Herrn Niels Meyer-
Muchlinsky aus der Arbeitsgruppe. Begleitet wurde dieser Kurs durch eine Lehrerin der AFS, die dieses Thema auf
psychologischer Ebene erarbeitete.
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3.2.4. Themenschwerpunkt — Gewalt

Gewalt gegen Frauen und Madchen ist die immer noch am weitesten verbreitete
Menschenrechtsverletzung. Gewalt gegen Frauen hat viele Gesichter: von der
sexualisierten Darstellung von Frauenkorpern in der Offentlichkeit, tiber Gewalt in der
Partnerschaft, bis hin zum organisierten Verbrechen in Form von Frauenhandel. In
Deutschland sind rund 25 Prozent aller Frauen mindestens einmal in ihrem Leben
sexueller oder korperlicher Gewalt ausgesetzt.

Im Kreis Stormarn wurden im Jahr 2007 33 Wegweisungen ausgesprochen und es gab
170 Einsatze wegen hauslicher Gewalt (Land Schleswig-Holstein: 650 Wegweisungen
und 2637 polizeiliche Einsatze aufgrund hauslicher Gewalt). Das Frauenhaus Stormarn
bot im Jahr 2007 insgesamt 39 Frauen und 37 Kindern Schutz vor Gewalt.

Daher ist das Thema Gewalt auch immer wieder ein Gleichstellungsthema.

Brotchentitaktion , Gewalt kommt nicht in die Tute* und weitere Aktionen

Die Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Stormarn, die Frauenfacheinrichtungen und
das Projekt ,Runder Tisch KIK —Stormarn“ gegen héausliche Gewalt fuhrten sowohl im
Jahr 2007 als auch im Jahr 2008 ein gemeinsames Projekt anlasslich des
Internationalen Tages ,Nein zu Gewalt an Frauen“ (25.11.) in Kooperation mit der
Backerinnung Holstein — Stormarn durch. Es werden hierftr Tuten far den Brot- und
Backwarenverkauf mit der Aufschrift ,Gewalt kommt nicht in die Tute* gedruckt und in
den Backereien verteilt. Gleichzeitig finden kreisweit vielfaltige Aktionen und
Informationsveranstaltungen statt. Schirmfrau der Aktion ist die Ministerin fur Bildung
und Frauen Frau Erdsiek-Rave. In Bargteheide beteiligt sich die Backerei Kock an
dieser Aktion. Im Jahr 2008 war der Deutsche Kinderschutzbund, auch vor Ort in
Bargteheide, als Kooperationspartner an dieser Aktion beteiligt. Blrgermeister Mitsch
begleitete diese Aktion. Die Wichtigkeit von Hilfsangeboten und Sensibilisierung fur
dieses Thema belegen die vorher genannten Zahlen.

Aktion Bargteheide, Rathausvorplatz 25.11.08: Verteilung der Brotchentite (incl.
Brétchen) Gesprache mit Passantinnen und Passanten zum Thema Gewalt,
Informationen und Austausch. Beteiligt: Backer Kock, Vertreterin des Frauenhauses
Stormarn, des Deutschen Kinderschutzbundes, GB Ahrensburg und auch Trittau. Sowie
GB Bargteheide.

Aktionsstand bei der Backerei Kock am Lidl.-Markt , 25.11.08.

3.2.5. Aktion im Rahmen des Internationalen Frauentages

Jedes Jahr anlasslich des Internationalen Frauentages findet der Flohmarkt von Frauen
fur Frauen statt. Der Flohmarkt wird gemeinsam mit dem Frauen-Orga-Team
Bargteheide (ehrenamtlich  tdtige Frauen) in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt durchgefuhrt. Die Einnahmen aus diesem
Flohmarkt kommen immer einer Institution bzw. einer Einrichtung im Kreis Stormarn
bzw. in Bargteheide zugute, die sich mit geschlechtsspezifischen Themenstellungen
auseinandersetzen. Im Jahr 2008 wurden diese Gelder fur das Bargteheider Projekt
.Wiedereinstieg fur Frauen — eine berufliche Zukunftswerkstatt* zur Verfligung gestellit.
2009 wurde die Migrationsberatungsstelle Ahrensburg geférdert, die fur Migrantinnen
Fahrradkurse (in Zusammenarbeit mit der Polizei) durchfiihren wird, um Migrantinnen in
threr Mobilitat zu unterstitzen. (mind. 80 % der Migrantinnen kodnnen kein Fahrrad
fahren). Diese Aktion ist fir den August 09 geplant.
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3.2.6. Frauen in Fuhrung

Seit 2005 existiert das Netzwerk Frauen in Fuhrung und Verantwortung. FIF ist ein
Netzwerk, in dem Frauen sich gegenseitig unterstitzen, voneinander lernen und
profitieren. Im Netzwerk werden Erfahrungen ausgetauscht, Uber berufliche
interessante Themen diskutiert und Verbindungen geknUpft sowie Interessen gebiindelt

und durchgesetzt - formell oder informell. Die Organisatorinnen von fwf’ﬁ
schaffen Rahmenbedingungen, organisieren Vortrdge und veranstalten Seminare. Die
Veranstaltungen, die regelmaRig alle 2 Monate stattfinden, werden von ca. 25 — 40
Frauen besucht. Im Netzwerk selbst sind bereits tiber 300 Frauen vertreten. ** Unter
www.fif-stormarn.de werden Frauen ebenfalls Informationen geliefert, die sich mit dem
Themenkomplex Frauen in Fuhrung auseinandersetzen. Hier kdnnen auch die
jeweiligen Veranstaltungen abgerufen werden. Das Programm ist in Anlehnung an das
vom Bundesministerium  konzipierten Netzwerk www.frauenmachenkarriere.de
entstanden.

3.2.6. Gesundheitsvorsorge

Das Mammaographiesvcreening, die Roéntgenreihenuntersuchung zur
Brustkrebsfriherkennung hat im Jahr 2007 in Schleswig-Holstein begonnen. In der Zeit
vom 08.05.08 — 03.06.08 stand das Mammobil, der mobile Rontgenbus auf dem
Parkplatz am Stadthaus. An der kostenlosen Untersuchung fir Frauen im Alter
zwischen 50 und 69 Jahren wurden Frauen aus Bargteheide und Bargteheide-Land
nach Bargteheide eingeladen. Am Standort Bargteheide haben dabei insgesamt 1.651
Klientinnen das Mammographiescreening wahrgenommen. Um im Vorfeld des
Mammographiescreenings Frauen Gelegenheit zu geben, sich umfangreich zu
informieren haben die Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Ahrensburg und der Stadt
Bargteheide eine Informationsveranstaltung mit der programmverantwortlichen Arztin
Frau Dr. Wulf und der Asklepios-Klinik sowohl in Ahrensburg als auch Bargteheide
durchgefuhrt. Hier hatten sich pro Veranstaltung mehr als 40 Frauen informiert. Als
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bargteheide war es mir wichtig, dass Frauen aus
Bargteheide und Bargteheide-Land, nicht wie urspringlich vorgesehen war, nach
Ahrensburg fahren mussen, sondern diese Untersuchung in Bargteheide durchfiihren
konnten.

4. Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Stormarn
In Stormarn sind insgesamt 8 hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte tatig*, die sich
in regelmaligen Abstanden beraten, um Uber gemeinsame Veranstaltungen zu
Fachthemen Synergieeffekte zu erzielen und kreisweit gleichstellungsrelevante Themen
aufzugreifen. Die Sitzungen finden ca. funfmal jahrlich statt. So werden in diesem Kreis
z.B. die Erstellung von Informationsbroschiren beschlossen oder gemeinsam
gleichstellungsrelevante Veranstaltungen abgestimmt:

vii. Herausgabe des Frauenhandbuches Stormarn 2007 und neu in

2009/2010

¥ Organisastionsteam von fif: Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bargteheide, Christiane Clobes und
Ulrike Pijl, Trainerin und Coach. Neu im Arbeitsteam: Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Stormarn.
14 Seit 01.01.2009 ist die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Stormarn wieder besetzt.
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viii. Broschiren zum Thema Teilzeit und geringfiigige Beschaftigung
ix. Kreisweite Aktion zum Thema Gewalt
X. Kreisweite Aktionen zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie
Xi. In 20009: Kreisweite Aktionen und Aufbau eines
kommunalpolisitisches Frauennetzwerkes

Im Jahr 2008 wurde eine gemeinsame Veranstaltungsreihe zum neuen Unterhaltsrecht
durchgefuhrt. Des Weiteren wurde im Rahmen der Kommunalwahl eine
Postkartenaktion mit dem Titel ,Frauen haben eine Stimme* vorbereitet und
ausgewertet.

Die hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten (GB) im Kreis Stormarn hatten
gemeinsam zu einer Postkartenaktion anlasslich der bevorstehenden Kommunalwabhl
aufgerufen. Interessierte Frauen konnten ihre Forderungen an die Kommunalpolitik auf
einer Postkarte formulieren unter dem Motto "Frauen haben eine Stimme". Die Karten
wurden von den GB gemeinsam ausgewertet.

Bei der Auswertung wurde festgestellt, dass es kreisweit gemeinsame Forderungen der
Frauen zu folgenden Themen gibt:*°

Kinderbetreuung

Das Thema ,flexible Kinderbetreuung* war bei fast allen Ricksendungen ein Thema.
Zusammenfassend wurden folgende Punkte genannt:

e  Weiterer Ausbau an der Kinderbetreuung zur besseren Vereinbarung von Familie und Beruf

. Mehr Flexibilitét in den Kinderbetreuungseinrichtungen (Frih-Spat-Wechsel auf Ganztagesplatze
ohne Wartezeit)

Kostenlose und bedarfsgerechte Krippen- und Kindergartenplatze

Kostenlose Kinderbetreuungsangebote in den Ferien

Kostenloses Mittagessen an Schulen

Kostenlose Ganztagsschulangebote fiur alle — das macht eine familienfreundliche Stadt aus

Erwerbstatigkeit

Im gesamten Kreis Stormarn gibt es den Wunsch nach Unterstitzung fir
Berufsriickkehrerinnen und bezahlte Weiterbildung firr diese Gruppe. Auch die Forderung nach
gleichem Lohn fir gleiche Arbeit, sowie gleiche Aufstiegschancen flr Frauen ist kreisweit.

Es wurden zudem mehr Aktionen von Vatern gewiinscht mehr Verantwortung in der Erziehung
(Elternzeit) wahrzunehmen. Ein Appell ging an die Firmen: Véter, die ihre Rolle in der Erziehung ihrer
Kinder tbernehmen mdchten, z. B. voribergehend in Teilzeit arbeiten wollen, missen unterstiitzen
werden! Hier sei eine Bewusstseinsanderung in Betrieben und 6ffentlichen Einrichtungen vonnéten. Es
sei es wichtig, dass die Diskussion tber ,Geschlechterrollen” bereits in der Schule stattfindet.

Hartz IV

1> Keine représentative Auswertung fir Bargteheide méglich, da nur eine geringe Riicklaufquote (die geringe
Ricklaufquote kann sich aufgrund einer Zufriedenheit als auch aufgrund von Politikverdrossenheit ergeben).
Dennoch erscheinen die Forderungen der Frauen im gesamten Kreis einen Einblick in die Wiinsche zu geben.
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Das Thema Hartz IV beschéftigt Frauen im gesamten Kreis. Die Forderung nach kostenlosem
Mittagessen an Schulen taucht auch in diesem Zusammenhang auf.

Ferner gibt es die Forderung nach kostenlosen Kursen fiir Hartz IV-Empfangerinnen an den
Volkshochschulen, Familienbildungsstatten und weiteren Einrichtungen.

Im Zusammenhang mit Hartz IV wurde aufgrund der geringen Einzahlungen in die Rentenkasse auf die
drohende Altersarmut hingewiesen.

Im April 2008 wurden die Ergebnisse in einer gemeinsamen Pressemitteilung der
hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Stormarn der Offentlichkeit prasentiert.

Far 2009 haben sich alle hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten an den Infobérsen und
Infotagen fur Frauen, die vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gefordert werden beteiligt.

4.1. Landesarbeitsgemeinschaft der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
(LAG)

Eine weitere wichtige Vernetzung im Rahmen der Frauen- und Gleichstellungspolitik
findet durch die Mitgliedschaft in der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten statt. Die Landesarbeitsgemeinschaft erstellt
z.B. als Gremium der Gleichstellungsbeauftragten des Landes Schleswig-Holstein
Stellungnahmen, die Uberregionale Schwerpunkte setzen. Die Sprecherinnen der LAG
halten Kontakt zum Frauenministerium, zur Landesregierung Schleswig-Holsteins, zu
den Landtagsfraktionen und den landesweiten Institutionen, wie z.B. dem Stadte- oder
dem Gemeindetag und wirken auf die Willensbildung ein.

Interesses am Thama Gleichstellumag

"Sleichst=llung won Manmern und Frausn™

INteresse b
541 %o

Efvar riciyl rbares soeart

Uit faa ot i il b s siart

o - e

Aus: Wege
zur Gleichstellung heute und morgen, sozialwissenschaftliche Untersuchung vor dem
Hintergrund der Sinus-Milieus 2007, S. 16, Herausgeberin: Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
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Fazit und Ausblick

Ich freue mich auf eine weitere gute Kooperation und Zusammenarbeit mit allen, die
sich fur mehr Geschlechtergerechtigkeit einsetzen und die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten  unterstiitzen. Durch  Veranstaltungen, Broschiren,
Pressearbeit, Beratungen, Verwaltungs- und Selbstverwaltungsarbeit und in
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen wurden wieder eine grol3e Anzahl von
Einwohnerinnen und Einwohnern in Bargteheide und Umland erreicht.

Neben bereits langer bestehenden Projekten und deren weiteren Fortfihrung und

stetigen Weiterentwicklung wird im Jahr 2009 das Thema Wiedereinsteigerinnen und
das Thema Frauen in der Kommunalpolitik im Vordergrund stehen.

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Kinderbetreuungssituation, Seminare und
Veranstaltungen zum Thema  Wiedereinstieg, Informationsbérse  flr
Wiedereinsteigerinnen

- Projektarbeit im Bereich geschlechtsspezifische  Jugendarbeit in
Zusammenarbeit mit Schulen, JAT und weiteren Netzwerkpartnern.

- Aufbau eines kommunalpolitischen Netzwerkes fir Frauen im Kreis Stormarn
(Projekt der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Stormarn)

Und weiterhin:  Vernetzung und Verknipfung mit Institutionen, Betrieben,
Organisationen und Unternehmen um gleichstellungspolitische Themen weiterhin im
Fokus zu haben.

April 2009

oo Sokocooe cvecec

Irene Schumann
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Zur Kinderbetreuungssituation allgemein

Zahlen und Daten zur Kinderbetreuung:

2007 lebten in Deutschland 2.050.818 Kinder unter drei Jahren. Davon hatten 15,5 % einen
Platz in Tageseinrichtungen oder in der Kindertagespflege:

e im Westen flr jedes zehnte Kind ein Angebot (9,9 %)

e im Osten fur mehr als jedes dritte Kind (41 %)

In den westlichen Bundeslandern nutzen

e 32,6 % der Kinder mehr als sieben Stunden das Angebot taglich;

e 29,1 % mehr als funf bis zu sieben Stunden;

e 33,3 % funf Stunden und weniger.

e 5,0 % nutzen Vor- und Nachmittagsangebote ohne Mittagsbetreuung.

2007 gab es rund 30.000 Tagespflegepersonen in 6ffentlich geforderter Kindertagespflege
fur 42.600 Kinder unter drei Jahren (zum Vergleich: 2006 waren es 33.000 Kinder / 2007
also ein Plus von 29 %).

e Zusétzlicher Bedarf an Personal bis 2013 fur die Betreuung von Kindern unter drei
Jahren: rund 80.000 Personen

e Zusatzlicher Bedarf bis 2013 an Tagesmiuttern und -vatern bei 30 % neu geschaffener
Platze in der Kindertagespflege: 30.000 Personen

Enwerbsbeteiligung von MoOttern in Deutschlamd
MOtter insgesamt

Alleinerziehende MOtter

MOtter in Paarfamilien

II
¥

33
mMOtter mit Kindern unter 2 Jahren
Alleinerziehende MOtter

MOtter in Paarfamilien 45

mMOtter mit Kinderm won 3 bis unter 6 lahren
Alleinerziehende MOtter

mMotrer in Paarfamilien

!]
3

mMOtter mit Kinderm won 6 bis unter 10 Jahren
Alleinerziehende MOtter

mMotrer in Paarfamilien

35

37
B aktiv Enwerbstatige M inMutterschutz nicht Enwerbstatige

@i Angaben in% - Abweichungen
Quelle: Mikrozensus 2007, FaFo FamilienForschung Baden-1\Voritemberg won 100 autgrund Rundungen
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In der nachstehenden Tabelle sind fur Schleswig-Holstein die Erwerbstatigen
nach deren monatlichen Nettoeinkommen untergliedert nach Geschlecht und Ein-
kommensklassen dargestellt. Dariber hinausgehende statistische Daten liegen
nicht vor.

Monatliches
Mettoeinkommen 1997 1939 2001 2003 2005 2006
in Eurc:_
W”t--- bis Erwerbstitige nach monatlichem Nettoeinkommen in 1.000
unter. ..
Frauen 61 61 54 45 36 19
unter 300 -
Manner 23 20 21 20 15 19
Frauen 73 T6 71 75 76 75
300 - 500 -
Manner 25 25 23 28 31 27
Frauen 64 61 67 53 62 62
500 - 700 .
Manner 20 20 20 21 24 23
Frauen 63 58 57 53 58 59
700 - 900 -
Manner 27 27 21 20 25 22
Frauen 75 74 63 68 67 70
500 - 1.100 -
Manner 65 57 45 36 38 41
1.100 - Frauen 48 56 59 72 64 70
1.300 Manner 78 72 62 72 61 63
1.300 - Frauen 41 51 58 50 50 55
1.500 Manner 105 a3 94 72 £9 GA
1,500 - Frauen 34 41 55 61 69 71
2.000 Manner 145 147 153 148 146 152
5000 - Frauen 11 14 16 26 27 29
2.600 Manner 78 81 86 102 111 110
5 600 - Frauen 6 7 11 11 13 10
3.200 Manner 48 58 65 50 47 49
3200und | Frauen 0 0 6 9 8 9
mehr Manner 34 46 55 67 67 73
ohne Frauen 39 28 31 34 32 36
Angabe® Manner 43 38 35 32 36 19

* ginschlieflich Erwerbstatige ochne Einkommen Cuelle: Mikrozensus



Daten und Fakten

Infoborsen
FUR. FRAVEN

Frauen in Schleswig- Holstein und Kreis Stormarn

Mehr als die Halfte der Schleswig- Holsteiner sowie der Stormarner sind Frauen. In den
entscheidenden Positionen der Politik und Wirtschaft sind sie jedoch deutlich
unterreprasentiert. Die wichtigsten Zahlen und Fakten zur Situation der Frauen in
Schleswig- Holstein und Stormarn im Uberblick:

Demografische Daten

Die Mehrheit der Bevolkerung in Schleswig- Holstein ist weiblich. 51 Prozent oder 1,44
Millionen der insgesamt 2,83 Millionen Menschen hierzulande sind Frauen und
Madchen.

Ebenso im Kreis Stormarn. Die Mehrheit ist weiblich. 51,3 Prozent oder 115 000 der
insgesamt 225 000 hier lebenden Menschen sind Frauen und Madchen.

Frauen leben langer als Manner. Sie werden im Durchschnitt 81,8 Jahre alt, M&nner
76,2 Jahre.

Im Jahr 2006 waren rund 1,75 Millionen Menschen in Schleswig- Holstein im
erwerbsfahigen Alter (20- 67Jahre), unter ihnen 874 700 Frauen (49,7 Prozent). Die
Gruppe der 35- 50 Jahrigen sind mit einem Anteil von 39,6 Prozent am Starksten
vertreten.

Im Kreis Stormarn spielt diese Personengruppe noch eine starkere Rolle!

Hier waren rund 139 700 Menschen im erwerbsfahigen Alter (20- 67Jahre), unter ihnen
70 562 Frauen (50,5 Prozent!). Die Gruppe der 35- 50 Jahrigen hat einen Anteil von
41,2 Prozent!

2006 lebten 68 000 Frauen mit Migrationshintergrund in Schleswig- Holstein. Die
Gesamtzahl der in Schleswig- Holstein lebenden mit Migrationshintergrund betragt
135 400.

Beruf und Chance

Schleswig-Holsteinische Frauen haben ein hdheres Bildungsniveau als junge Manner.
2006 besalRen 61 Prozent der Schulabgangerinnen den Realschulabschluss, die
Fachhochschulreife oder das Abitur. Bei den gleichaltrigen Mannern lag der Anteil nur
bei 51 Prozent. 45 Prozent aller Studierenden und 48,4 Prozent aller
Hochschulabsolventen sind Frauen.



Gleichstellungsbericht 2007- 2009

Weniger als ein Viertel der Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und in den
Verbanden ist mit Frauen besetzt. In den Aufsichtsraten, Vorstadnden und

Geschaftsfuhrungen der Privatwirtschaft sind sie nur selten vertreten. Es gibt zudem
erhebliche Unterschiede nach Wirtschaftssektoren: Frauen sind vorwiegend im
Gesundheits- und Sozialwesen in Flihrungspositionen tatig.

Bei der Wahl der Ausbildungsbereiche und -berufe gibt es nach wie vor erhebliche
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Manner konzentrieren sich auf technische
und Handwerksberufe, Frauen dagegen auf soziale und Dienstleistungsberufe. Im Kreis
Stormarn waren 2007 von 28 700 erwerbstéatigen Frauen rund 14 300 (49,8 Prozent) im
Wirtschaftsbereich ,Sonstige Dienstleistungen” beschaftigt.

Der Verdienst von Frauen liegt in Deutschland durchschnittlich etwa 20 Prozent
unterhalb des Einkommens ihrer ménnlichen Kollegen.

Manner und Frauen sind im Kreis Stormarn gleich haufig von Arbeitslosigkeit betroffen.
Im April 2008 waren von 4 944 Arbeitslosen knapp die Halfte Frauen. Allerdings sind
Frauen im Durchschnitt langer arbeitslos als Manner.
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